Laatste update: 29 juni 2021

Algemene opmerkingen vooraf
1. Arbeidsovereenkomst beroepsbegeleidende leerweg (BBL)-leerling en de ketenbepaling. 

Arbeidsovereenkomsten die worden gesloten ten behoeve van werknemers die een beroepsbegeleidende leerweg (BBL dus NIET BOL) volgen tellen niet mee in de zogenaamde ketenbepaling die het aantal contracten voor bepaalde tijd en de duur hiervan beperkt. Dit betekent concreet dat bij gebruik van het juiste contract na het afronden van de opleiding het mogelijk is pas feitelijk te starten met een zogenaamde keten, dus afhankelijk van de dan geldende restricties is het nog mogelijk om enkele contracten voor bepaalde tijd te sluiten. (Vraag t.z.t. een voorbeeld van een arbeidsovereenkomst op bij het secretariaat). 

Hoewel het niet in de lijn der verwachting ligt, kan aan deze uitzonderingsmogelijkheid altijd een einde komen. Daarom is het goed om het van toepassing zijn van deze uitzonderingsmogelijkheid nog even te checken bij het secretariaat van de Branchevereniging Tandtechniek. 

2. Omdat dit specifiek een arbeidsovereenkomst ten behoeve van een leerling-werknemer is, zijn de standaard opgenomen bepalingen bij reguliere arbeidsovereenkomsten met betrekking tot concurrentie-, relatiebeding en regresrecht niet opgenomen. Uiteraard kunt u ervoor kiezen deze wel op te nemen (ze zijn voor het gemak in de bijlage die nadrukkelijk geen onderdeel is van het concept arbeidsovereenkomst beroepsbegeleidende leerweg opgenomen), maar de verwachting is dat bij een onverhoopte rechtszaak de rechter deze bepalingen zal ‘matigen’ dan wel volledig ‘doorhalen’. Neem hierover gerust contact op met het secretariaat via info@bvtandtechniek.nl). 


Een aantal artikelen/toevoegingen zijn optioneel.

Bij niet gebruik de resterende artikelen opnieuw nummeren

Heeft u hierover vragen? Neem svp contact op met het secretariaat van de Branchevereniging Tandtechniek: info@bvtandtechniek.nl of bel 030-6915754

CONCEPT ARBEIDSOVEREENKOMST BEROEPSBEGELEIDENDE LEERWEG (BBL)
De ondergetekenden:


Naam bedrijf:
Rechtsgeldig vertegenwoordigd door: ……………………………………………………
Adres: 



       .……………………………………………………
Postcode en vestigingsplaats: 
       ……………………………………………………
Hierna te noemen: werkgever, 


Naam werknemer
Adres: 



       .……………………………………………………
Postcode en vestigingsplaats: 
       …………………………………………………….
Geboortedatum:

                  …………………………………………………….
Burgerservicenummer (BSN)
       …………………………………………………….
Hierna te noemen: leerling,


Verklaren hierbij een arbeidsovereenkomst Beroeps Begeleidende Leerweg (BBL) te zijn aangegaan onder de navolgende voorwaarden. 



Artikel 1. 
De arbeidsovereenkomst is voor bepaalde tijd aangegaan voor de duur van de opleiding Tandtechniek aan de IVT aan de DHTA in Utrecht, ingaande op DATUM INVOEGEN.  Op het moment dat de Beroeps Praktijk Overeenkomst voortijdig door leerling, dan wel de school (al dan niet in overleg met of op aangeven van werkgever), wordt beëindigd, eindigt de onderhavige overeenkomst per dezelfde datum. 

Artikel 2.
Op deze overeenkomst is de geldende cao voor leden van de Branchevereniging Tandtechniek van toepassing. 

Artikel 3. *)
Er wordt wederzijds een proeftijd in acht genomen van … maand(en). Gedurende deze proeftijd kunnen beide partijen de arbeidsovereenkomst op ieder moment beëindigen door opzegging. 

*) Toelichting: Bij een contract voor bepaalde tijd van een half jaar of korter is GEEN wettelijke proeftijd mogelijk. Bij een contract voor bepaalde tijd van minimaal  24 maanden is het mogelijk een wettelijke proeftijd van twee maanden te hanteren. (optioneel)

Artikel 4. 
De arbeidsduur bedraagt ……. uur per week. De leerling zal werkzaam zijn op de volgende dagen …………..  Op …….. gaat de leerling naar school. 

Artikel 5a. *)
Leerling is ingedeeld in functiegroep ….  Bij indiensttreding bedraagt het salaris Euro ….. 

*) Toelichting: een bbl-leerling die zijn intrede doet in de tandtechniek mag gedurende de eerste twee jaar in schaal 0 worden ingedeeld. Conform artikel 22 lid 2b van de cao voor leden van de Branchevereniging Tandtechniek komt de leerling-werknemer gedurende de vakopleiding Tandtechniek niet in aanmerking voor toekenning van een functiejaar.

Artikel 5b.
De werkgever zal op het salaris, als genoemd in artikel 5a, de wettelijk voorgeschreven belastingen en premies inhouden en afdragen aan de daartoe aangewezen instanties en de aanmelding met betrekking tot het Sociaal Fonds Branchevereniging Tandtechniek (laten) verzorgen. 

Artikel 6. *) 
Ten aanzien van de scholingsdag geldt het volgende: werkgever betaalt de scholingsdag niet door/ werkgever betaalt een hele scholingsdag per week door. 


*) Toelichting: let op, voor het toepasbaar zijn van artikel 16 uit de cao voor leden van de Branchevereniging Tandtechniek is het noodzakelijk dat hier voor de optie ‘werkgever betaalt een hele scholingsdag per week door’ gekozen wordt. Andere opties zijn uiteraard ook mogelijk, maar dan is het bewuste artikel 16 niet van toepassing. 

Artikel 6b. *)
Reiskostenvergoeding voor de leerling-werknemer is van toepassing conform de cao voor leden van de Branchevereniging Tandtechniek. 

*) Toelichting: het is altijd het geval geweest dat alleen een verplichting tot het betalen van de reiskostenvergoeding voor een leerling-werknemer in de cao (ook nog eens zeer specifiek beschreven) is opgenomen. Voor alle overige niet leerling-werknemers is een dergelijke verplichting er niet. Zie artikel 14 lid 4a t/m d van de cao voor leden van de Branchevereniging Tandtechniek (opgenomen in bijlage).


Artikel 7.
Het aantal vakantiedagen en de vakantietoeslag wordt toegekend op basis van de bepalingen in de cao voor leden van de Branchevereniging Tandtechniek. 

Artikel 8. 
Leerling zal de richtlijnen, gedragsregels en (veiligheids)voorschriften, zoals deze gelden bij werkgever in acht nemen.

(OPTIONEEL TOEVOEGEN: Deze zijn in de bijlage bij deze arbeidsovereenkomst opgenomen)

Artikel 8b
De werkgever verstrekt aan de werknemer de benodigde werkkleding en veiligheidsmiddelen onder de bij hem gebruikelijke voorwaarden. 

Artikel 9. 
Leerling verricht alle werkzaamheden die door of namens werkgever redelijkerwijs aan hem worden opgedragen naar beste vermogen. 

Artikel 10.
Deze overeenkomst kan door partijen tussentijds worden opgezegd, met inachtneming van de bepalingen in de cao voor leden van de Branchevereniging Tandtechniek. 

Artikel 11.
Leerling verstrekt aan werkgever voor aanvang van de arbeidsovereenkomst een afschrift van een geldig identificatiebewijs in de zin van de Wet op de Identificatieplicht, onder gelijktijdige vertoning van het originele document. Leerling kan steeds een geldig identificatiebewijs op het werk tonen. Leerling is verplicht om mutaties in NAW-gegevens etc. steeds tijdig aan werkgever te melden.

Artikel 12. 
Leerling is gehouden datgene te doen, dan wel na te laten, wat bijdraagt aan het succesvol afronden van de opleiding. 

Artikel 13.
Werkgever heeft het recht om bij beëindiging van de arbeidsovereenkomst op initiatief van leerling en/of door toedoen van leerling door werkgever betaalde scholingskosten terug te vorderen van leerling, dit in aanvulling op de in artikel 16 van de cao voor leden van de Branchevereniging Tandtechniek genoemde verhalen van opleidingskosten. 

Meer concreet heeft werkgever dit recht indien:
- de Beroeps Praktijk Overeenkomst en/of de arbeidsovereenkomst op initiatief van de leerling eindigt;
- het dienstverband door de werkgever op grond van een dringende reden zoals omschreven in artikel 7:677 van het Burgerlijk Wetboek (ontslag op staande voet) wordt beëindigt;
- de arbeidsovereenkomst op initiatief van werkgever in verband met verwijtbaar handelen van een leerling eindigt.

Door middel van schriftelijke berichtgeving van werkgever aan leerling zal leerling op de hoogte worden gesteld van de opbouw van het totaal terug te betalen bedrag. Het verschuldigde bedrag wordt in één keer op het loon van leerling ingehouden bij de laatste loonafrekening. Indien het loon niet toereikend is zal het restant bij leerling worden teruggevorderd. Leerling dient zorg te dragen voor betalen binnen de door werkgever gestelde termijn.

Artikel 14.
Ingeval van arbeidsongeschiktheid meldt de leerling dit bij werkgever op dezelfde dag vóór 09.00 uur ’s-ochtends, tenzij werkgever andere instructies heeft gegeven. 

Artikel 15.
Leerling is verplicht tot geheimhouding van al hetgeen bij de uitoefening van zijn functie met betrekking tot zaken en belangen van werkgever en haar relaties te weten.

of:

Leerling is verplicht tot geheimhouding tegenover derden van alle zaken, producten, bedrijfsvoering, marketing, management en alle overige zaken, die werkgever, dan wel relaties van werkgever betreffen. Ook na beëindiging van het dienstverband, blijft dit artikel onverkort van kracht. 

Artikel 16. Nevenarbeid
Leerling zal gedurende het bestaan van deze arbeidsovereenkomst niet zonder voorafgaande toestemming van de werkgever betaalde arbeid voor derden verrichten, noch zaken doen voor eigen rekening, noch onbetaalde arbeid verrichten die sterk lijkt op de in deze overeenkomst omschreven taken. 

Artikel 17.
Bedrijfsmiddelen welke door werkgever aan leerling ter beschikking worden gesteld voor de uitoefening van de functie blijven in eigendom toebehoren aan werkgever en dienen op eerste verzoek van werkgever (doch uiterlijk bij het einde van het dienstverband) door leerling te worden ingeleverd. 

Artikel 18.
Werkgever is gerechtigd één of meer uit deze arbeidsovereenkomst voortvloeiende arbeidsvoorwaarde(n) te wijzigen indien de werkgever bij deze wijziging een zodanig zwaarwichtig belang heeft dat het belang van de leerling dat door de wijziging zou worden geschaad daarvoor naar maatstaven van redelijkheid en billijkheid moeten wijken.

Artikel 19.
Op deze arbeidsovereenkomst is Nederlands recht van toepassing.

Artikel 20.
Indien één of meer bepalingen in deze arbeidsovereenkomst nietig zijn of vernietigd mochten worden, blijven de overige bepalingen van deze arbeidsovereenkomst volledig van toepassing. 

Aldus overeengekomen en in tweevoud opgemaakt op ………….
te ………………





……………………………   


……………………………

Handtekening werkgever


Handtekening werknemer


BIJLAGE (GEEN ONDERDEEL VAN CONCEPT ARBEIDSCONTRACT BEROEPSBEGELEIDENDE LEERLING)

Ten aanzien van reiskostenvergoeding, hieronder de tekst uit de cao voor leden van de Branchevereniging Tandtechniek, versie 1 april 2021-31 maart 2023

Artikel 14 lid 4:

De reiskostenvergoeding voor de leerling-werknemer aan de Dutch HealthTec Academy wordt door de werkgever betaald. 
a. De werkgever heeft de verplichting een reiskostenvergoeding te geven aan de leerling-werknemer, als bedoeld in lid 2a tot en met 2d van dit artikel, ongeacht of de werknemer op verzoek van de werkgever de vakopleiding volgt of niet, op voorwaarde dat de leerling-werknemer een arbeidsovereenkomst heeft voor ten minste 32 uur per week. 
b. De vergoeding voor reiskosten, zover die daadwerkelijk en aantoonbaar gemaakt zijn, wordt berekend op basis van tweede klas openbaar vervoer (trein, metro en/of bus) van huis naar school en terug. 
c. De reiskostenvergoeding wordt verminderd met een jaarlijks vast te stellen forfait ter compensatie van 2 keer 15 km eigen bijdrage van de leerling
werknemer. 
d. Het forfait is voor 2019 vastgesteld op 7,40 euro per dag/retour (3,70 euro enkele reisafstand).


Voor het gemak, hieronder opgenomen enkele artikelen die wel zijn opgenomen in de standaard arbeidsovereenkomsten waarin geen link is met de beroepsbegeleidende leerweg. Zie ook de opmerkingen op pagina 1 hierover. 


Artikel x. Concurrentiebeding (optioneel)

Let op: vanaf 1 januari 2015 is het opnemen van een concurrentiebeding in een tijdelijk contract niet mogelijk, tenzij in het contract expliciet wordt aangegeven waarom het in dit specifieke geval nodig is om toch een concurrentiebeding op te nemen. 

Voorbeeld tekst voor concurrentiebeding bij contract voor bepaalde tijd dat verder aangevuld moet worden: 

 ‘Werkgever heeft belang bij de opname van de bedingen genoemd in dit artikel, in verband met het feit dat de werknemer een functie bekleedt waarbij hij in aanraking komt en kennis neemt van bedrijfsgevoelige informatie en/of bedrijfsprocessen. Hierbij moet worden gedacht aan ….. die voor de 2 onderneming van essentiële waarde is in het economisch verkeer. Werkgever heeft een zwaarwichtig bedrijfsbelang bij het beschermen van deze informatie.’ 

Hoe de opname van dergelijke toevoegingen in de praktijk zullen uitwerken – met name een oordeel over de redelijkheid en billijkheid hiervan – zal uiteindelijk – ongetwijfeld - door de rechter (nader) worden bepaald.

Voorbeeld tekst voor concurrentiebeding bij contract voor onbepaalde tijd: 
Het is de werknemer verboden zonder schriftelijke toestemming van werkgever binnen een periode van . . . . . . . maanden [maximaal 1 jaar] na beëindiging van de dienstbetrekking direct of indirect diensten te verlenen c.q. werkzaamheden te verrichten die gelijk, soortgelijk of nauw verwant zijn aan die van de werkgever, ongeacht of er sprake is van een vergoeding. De bepaling heeft betrekking op het geografische gebied: . . . . . . . , binnen het marktsegment. . . . . . . , specifiek voor de volgende activiteiten. . . . . . . 

Bij overtreding van dit verbod heeft werkgever recht op een direct opeisbare boete van € . . . . . . . per dag bij overtreding voor elke dag dat de werknemer in overtreding is, onverminderd het recht van werkgever om volledige vergoeding van de werkelijk geleden schade te vorderen. De vergoeding moet redelijk c.q.billijk zijn.

Artikel x. Relatiebeding (optioneel)

Het is werknemer, zonder voorafgaande schriftelijke toestemming van werkgever, verboden tijdens en tot 1 jaar na het einde van het dienstverband, voor rekening van werknemer of van een ander werkzaamheden, van welke aard ook, te verrichten voor klanten van werkgever. 

In dit verband wordt onder klanten verstaan: natuurlijke personen en rechtspersonen waarvoor werkgever betaalde werkzaamheden verricht of tot 2 jaar eerder heeft verricht of goederen heeft geleverd, dan wel waaraan werkgever in die periode een offerte heeft uitgebracht. 

Bij overtreding van dit verbod heeft werkgever recht op een direct opeisbare boete van € . . . . . . . per dag bij overtreding voor elke dag dat de werknemer in overtreding is, onverminderd het recht van werkgever om volledige vergoeding van de werkelijk geleden schade te vorderen.

Artikel x Regresrecht (optioneel)

Indien en voorzover de werknemer arbeidsongeschikt wordt waarvoor een derde aansprakelijk is, draagt werknemer zijn daaruit voortvloeiende inkomensschade vorderingen over op werkgever (in de periode dat werkgever bij arbeidsongeschiktheid van de werknemer verplicht is op grond van wet of overeenkomst het inkomen van werknemer geheel of gedeeltelijk te blijven voldoen). 

of

De werkgever heeft op grond van art. 6:107a BW een zelfstandig verhaalsrecht in geval van ziekte of arbeidsongeschiktheid van een werknemer veroorzaakt door een derde, en kan laatstgenoemde daarvoor aansprakelijk stellen.

Artikel x. Disciplinaire maatregelen

De werkgever kent de navolgende disciplinaire maatregelen:

· waarschuwing

· berisping

· boete [dient nauwkeurig omschreven te zijn]
· schorsing: 

· voorlopig (bij ernstige vermoedens van wangedrag of vooruitlopend op einde van arbeidsrelatie)

· disciplinair (bij ernstig wangedrag, al of niet met loondoorbetaling)

· ontslag

Artikel x
Verwijzing naar huishoudelijk reglement

OPTIONEEL BIJ CONTRACT BEPAALDE TIJD: AUTOMATISCHE OPZEGGING

Om te voorkomen dat u vergeet tijdig op te zeggen is het mogelijk standaard een bepaling op te nemen in uw tijdelijke arbeidsovereenkomsten waarmee voorzien wordt in een automatische aanzegging (en dus opzegging van de arbeidsovereenkomst). Die bepaling kan als volgt luiden: 

Artikel x
‘Bij voorbaat geeft de werkgever aan dat deze overeenkomst niet verlengd zal gaan worden, zodat is voldaan aan het bepaalde in artikel 7: 668 Burgerlijk Wetboek (=de aanzegverplichting)’.

OPTIONEEL (Dit is opname ten overvloede, zelfs zonder opname is verrekening mogelijk). 

Artikel 18. 
Bij het einde van het dienstverband zullen eventueel gemaakte scholingskosten worden verrekend met de transitievergoeding. 

1

